OFFRE
D’EMPLOI SRAME

POSTE
Consultant-e en environnement et réglementation de I'énergie (externe)

Notre équipe répond aux défis environnementaux de maniére concrete, positive et
créative. Au GRAME, chacun.e a sa voix dans une équipe soudée, diversifiée et
compétente. Notre environnement de travail est un espace d'apprentissage flexible,
accueillant et bienveillant. Fais contribuer ton leadership a cette force positive de
changement!

SOMMAIRE DU MANDAT

Ce poste vise a assurer la reléve des interventions du GRAME a la Régie de I'énergie,
sous la supervision de I'analyste sénior et du procureur du GRAME pour une période
d'une année, puis a assurer I'ensemble des représentations du GRAME pour les
dossiers de la Régie de I'Energie en collaboration avec le procureur du GRAME et le
comité Régie du GRAME.

Le/la consultant(e) est chargé(e) d'analyser les dossiers dont les enjeux peuvent avoir
un impact sur I'environnement, notamment les enjeux énergétiques et
réglementaires relatifs a la distribution d'électricité et de gaz naturel, ainsi que les
programmes en efficacité énergétique et en gestion de la demande en puissance
mis en place par les Distributeurs d'énergie et/ou le gouvernement.

CE POURQUOI NOUS VOULONS TTEMBAUCHER
Analyse environnementale et réglementaire

e Rédiger des mémoires ainsi que participer a des audiences publiques dans le
cadre de dossiers déposés a la Régie de I'Energie pour les domaines d’activités
suivants:

o (1) Distribution d'électricité (Hydro-Québec), ou/et
o (2) Distribution de gaz naturel (Energir et Enbridge Gaz Québec)

o Représenter le GRAME devant le tribunal administratif de la Régie de I'Energie,
en collaboration avec le procureur du GRAME

e Contribuer a la stratégie de communication des analyses effectuées,
notamment par leur vulgarisation a différents publics ciblés. J@
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Veille médiatique et académique

e Assurer une veille médiatique et académique des domaines sur lesquels le
GRAME intervient en matiere d'influence (Politiques énergétiques (PGIRE),
Réglementation dans le domaine de I'énergie (Ex.: Loi sur la Régie de
I'énergie)

TU POSSEDES CES CONNAISSANCES ET EXPERIENCES

e Dipléme universitaire dans le domaine de I'environnement, de la gestion
environnementale, ou en tout autre domaine lié aux enjeux mentionnés;

e Minimum de 10 ans d'expérience;

e Connaissances des enjeux socio-environnementaux liés a la transition
énergétique et aux changements climatiques;

e Capacité a travailler de maniére autonome et proactive;

e Capacité a travailler en équipe et a discuter des interventions a privilégier avec
souplesse ;

e Leoulacandidat-e devra faire preuve de souplesse dans ses opinions
personnelles afin de privilégier la continuité des positions du GRAME devant la
Régie et étre capable d'orienter ses recherches pour les refléter

e Bon esprit d'initiative et d'équipe ;
e Excellentes compétences en francais écrit et aptitudes rédactionnelles;

o Compétence pour analyser des données chiffrées et des résultats relevant
d’analyses comptables ou mathématiques;

o Excellente compétence pour s'exprimer verbalement et défendre les positions du
GRAME avec respect et diplomatie devant le tribunal administratif de la Régie de
I'énergie;
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e Intérét pour influencer et intervenir a différentes échelles (municipale, régionale,
provinciale, fédérale).

TYPE DE TRAVAIL

e Travaux offrant de la flexibilité pour les horaires mais nécessitant une disponibilité
selon les échéances de la Régie de I'énergie;

e Atitre de consultant externe, le télétravail est privilégié.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaire de travail variable dépendamment de la participation et de I'implication aux
dossiers réglementaires de la Régie de I'énergie, pouvant étre réparti de 2 heures a 8
heures par jour pour une moyenne de 10 a 12 heures par semaine. Le GRAME ne peut
pas s'engager pour un nombre prédéterminé d’'heures, lesquelles dépendent du
nombre de dossiers présentés a la Régie de 'énergie.

Rémunération : Selon les taux horaires déterminés par la Régie de I'énergie, lesquels
varient en fonction de I'expérience de 135% a 240%$/heure;

Note : Le paiement des frais est tributaire des décisions de la Régie de I'énergie sur
I'utilité des représentations et il peut s'écouler entre 4 et 8 mois entre le début des
travaux et le remboursement des frais au consultant.

Lieu de travail : Majoritairement en télétravail. La personne aura aussi l'option de
travailler a nos bureaux situés au 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5.

Date d'entrée en poste : aolt 2026

POUR POSTULER

Fais-nous parvenir d'ici le ler aolt 2026 a I'adresse courriel recrutement@grame.org
avec I'objet « Candidature Consultant-e en énergie et réglementation », ton
curriculum vitae (format PDF) accompagné d'une lettre de motivation (PDF) et d'un
texte d’environ 500 mots sur les enjeux sociaux environnementaux liés a la
transition énergétique, pour nous convaincre que tu es le maillon manquant de
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notre équipe! Merci a tous les candidat-e-s de leur intérét. Seules les personnes
convoquées en entrevue seront contactées.

Le GRAME s'est doté d'une politique d'Equité. Diversité et Inclusion (EDI) qui
s'applique a toutes ses sphéres d'activités. Par ce fait, les candidatures de personnes
de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées.

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de 'numanité,
et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements
sains et durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,
les communautés et organismes de méme qgu'avec les gouvernements, en
intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d'éducation et de
sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur
scientifique qui la caractérise depuis sa création.

Découvres-en plus sur le GRAME!]
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https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
https://youtu.be/4BggED0_xI8
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