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CONTRAT 
Chargé·e de projet en agriculture urbaine et biodiversité  

 

Notre équipe répond aux défis environnementaux de manière concrète, positive et 

créative. Au GRAME, chacun·e a sa voix dans une équipe soudée, diversifiée et 

compétente. Notre environnement de travail est un espace d’apprentissage flexible, 

accueillant et bienveillant. Fais contribuer ton leadership à cette force positive de 

changement! 

QUI TU ES 
Une personne organisée, dynamique, pédagogue et proactive, tu te démarques par 

tes compétences de gestion de projet et ta rigueur. Ce sont les qualités que l’on 

recherche pour le poste de chargé·e de projet en agriculture urbaine et biodiversité.  

 

Si tu veux avoir un impact tangible sur la qualité de vie des gens et la biodiversité, et 

travailler en collaboration avec une foule de partenaires et de bénévoles, tu es 

sûrement la personne que nous cherchons pour se joindre à l’équipe ! 

CE POURQUOI NOUS VOULONS T’EMBAUCHER 
 

Sous la supervision de la coordonnatrice de l’éco-quartier Lachine et des projets 

spéciaux, et dans le respect des budgets établis, la personne embauchée aura la 

responsabilité de mener à bien les divers mandats et projets liés à l’agriculture 

urbaine, à la biodiversité et à la nature en ville (exception faite des plantations 

d’arbres), principalement à Lachine et parfois à Dorval et au Sud-Ouest :  

●​ Prendre en charge les volets nature en ville et agriculture urbaine de 

l'éco-quartier Lachine, incluant les activités et événements qui les composent;  
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●​ Assurer l’aménagement, l’ouverture, l’animation, l’entretien et la fermeture des 

divers jardins collectifs sous la responsabilité du GRAME à Lachine;  

●​ Prendre en charge les autres projets suivants : la bibliothèque de semences, le 

Défi Fleuri, le comité Ville Amie des Oiseaux (CVAO), et tout éventuel projet en 

agriculture urbaine et biodiversité hors du territoire;  

●​ Superviser les employé·e·s, patrouilles vertes et bénévoles dans le cadre de ces 

volets;  

●​ Prendre part activement aux activités de communication  de ces volets et 

projets en collaborant avec l’équipe des communications, notamment pour le 

Défi Fleuri;  

●​ En collaboration avec la coordonnatrice de l’éco-quartier Lachine et des projets 

spéciaux, établir et suivre les budgets relatifs à ces volets et projets; 

●​ Prendre part aux efforts de financement relatifs à ces volets et projets;  

●​ Participer à la rédaction des plans d’actions annuels de l’éco-quartier Lachine 

et du GRAME, pour les volets et projets concernés, ainsi qu’à la rédaction des 

bilans afférents; 

●​ Maintenir des relations et représenter le GRAME sur différentes instances 

relatives à l’agriculture urbaine, la nature en ville et la biodiversité, par exemple 

le Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL), le COVIQ, 

AuLab, etc. 

●​ Animer un espace de collaboration et d'échange pour les chargé·e·s de projets 

en AU et biodiversité du GRAME afin d'aligner nos efforts et de mutualiser les 

ressources;  

●​ Entretenir et faire l’inventaire des outils et matériels nécessaires aux activités 

de jardinage et de la bibliothèque des semences, et faire l’approvisionnement 

nécessaire selon les besoins et le budget. 
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TU POSSÈDES CES CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCES 
●​ Un minimum d’une (1) année d’expérience en gestion de projets; 

●​ Un diplôme d’études universitaires de 1er cycle ou l’équivalent en biologie ou 

autres domaines connexes (horticulture et/ou en culture maraîchère); 

●​ Niveau d’anglais intermédiaire (bonne compréhension orale et écrite);  

●​ Permis de conduire classe 5; 

●​ Grand sens de l’autonomie et de la débrouillardise;   

●​ Aptitudes en gestion de personnel;  

●​ Des connaissances et de l’expérience en agriculture urbaine, horticulture et en 

aménagement; 

●​ De l’expérience en animation; 

●​ Un bon sens des responsabilités pour mener un projet à bien, incluant les 

tâches administratives telles que la préparation de plans de travail et l’écriture 

des rapports; 

●​ Capacité de vulgariser tes connaissances en horticulture, en alimentation et en 

environnement auprès des jeunes et des adultes. 

 

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS 

●​ Des connaissances en arboriculture ou en aménagement paysager; 

●​ De l’expérience avec la flore et la faune indigène; 

●​ Des bonnes connaissances informatiques : Google suite, suite Office, Canva; 

●​ Des aptitudes en communication. 
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AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN 

●​ Des horaires flexibles; 

●​ Du télétravail bien dosé; 

●​ Un programme de référencement; 

●​ Accès à un régime de retraite à prestations déterminées avec cotisation de 

l’employeur; 

●​ Accès à un programme d’assurances collectives incluant un service de 

télémédecine avec cotisation de l’employeur après 6 mois de service; 

●​ Trois semaines de congés annuelles (deux semaines de vacances, une semaine 

de congés mobiles); 

●​ Compensation financière mensuelle pour les dépenses personnelles associées 

au travail (cellulaire, titre de transport, internet résidentiel, etc.); 

●​ Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement; 

●​ Un bel environnement de travail à deux pas des berges du canal Lachine; 

●​ Un accès au toit vert pour se relaxer une fois l’hiver fini; 

●​ Des activités sociales qui ponctuent l’année; 

●​ Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun. 

 

Lieu de nos bureaux : 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5 

Lieu de travail : Lieux variés à Lachine, dans le Sud-Ouest, à Dorval et possiblement 

d’autres localités. 

Salaire : Entre 22,38$ et 30,78$  de l’heure​

Date d’entrée en poste : le 25 juin. Entrée graduelle possible 

Type d’emploi : Un contrat saisonnier récurrent, variant entre 20 et 35 heures par 

semaine (20 heures en février, 25 heures en mars, 30 heures en avril et ensuite 35 

heures de mai à octobre, et 20 heures en novembre (pas de travail en décembre et 

janvier) ; les heures de travail comprendront certaines fins de semaine et soirées. 
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Le GRAME s'est doté d'une politique d'Équité, Diversité et Inclusion (EDI) qui 

s'applique à toutes ses sphères d'activités. Par ce fait, les candidatures de personnes 

de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées. 

 

Fait parvenir, au plus tard le 12 juin  2026, ton curriculum vitae accompagné d’une 

lettre de motivation, en format PDF, par courriel à l’adresse recrutement@grame.org 

en identifiant l’objet « Chargé·e de projets en AU - EQL». Les candidatures seront 

analysées sur réception. Nous remercions tous les candidat·e·s de leur intérêt, mais 

seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 

 

QUI NOUS SOMMES 
Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité, 

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est 

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements 

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.  

 

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens, 

les communautés et organismes de même qu’avec les gouvernements, en 

intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d’éducation et de 

sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur 

scientifique qui la caractérise depuis sa création. 

 

https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
mailto:recrutement@grame.org

