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POSTE
Chargé.e de projet VIVRE (Ville Inclusive, Verte, Résiliente et Equitable)

Voila ta chance de rejoindre une équipe dévouée et dynamique qui oeuvre jour
apres jour a batir des collectivités résilientes dans un environnement sain et durable.
Au GRAME, notre mission est notre passion, et on 'accomplit avec notre intelligence

collective, notre débrouillardise, et notre bonne humeur contagieuse.

QUITU ES

Es-tu une personne proactive, organisée, sensible aux enjeux sociaux, rassembleuse
et ayant de l'entregent? La forét urbaine et 'aménagement sont des domaines bien
alignés avec tes compeétences et tes intéréts? Tu te démarques par tes compétences

de gestion de projet rigoureuses?

Aimerais-tu avoir un impact tangible sur l'augmentation de la forét en ville et
contribuer a la réduction des effets des changements climatiques? Tu veux
participer au déploiement d'un projet aspirant au développement de milieux de vie
résilients, durables et sains? Tu souhaites contribuer au dépassement de nos
objectifs et acquérir une expérience en aménagement urbain durable et en
développement des affaires? Tu es sirement la personne que nous cherchons pour

se joindre a I'équipe!
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https://grame.org/vivre/
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CE POUR QUOI NOUS VOULONS T"TEMBAUCHER
Sous la supervision de la coordinatrice du verdissement, et dans le respect du budget
confirmé, la personne aura pour responsabilité de mener a terme les objectifs du

projet VIVRE et son développement au sein de I'écosystéme montréalais :

e Reéaliser des interventions de verdissement rencontrant les principes
d'écoquartier;

e Assurer les liens avec les organismes, institutions et bailleurs de fonds du
projet;

e Transmettre ta passion pour I'environnement, I'importance de la biodiversité et
des bienfaits qu'un arbre peut apporter dans des secteurs défavorisés
économiquement et socialement;

e Participer a la rédaction et la budgétisation des demandes de financement du
projet;

e S'assurer d'une communication adéquate pour effectuer le rayonnement du
projet VIVRE et de ses projets de verdissement en collaborant avec I'équipe des
communications;

e Contribuer aux développement d'affaires du projet;

e Effectuer du démarchage aupres de propriétaires de terrain, des visites, et
consultations terrains;

e Représenter le GRAME et |le projet VIVRE dans des événements clés;

e \Valider la cohérence entre les plans d'aménagement et les travaux sur le
terrain;

e Assurer la réalisation des activités participatives avec les ressources humaines
associés au projet en adéqguation avec la méthodologie VIVRE;

e Superviser les ressources humaines associées aux projets (équipe de 1-2

personnes) ;
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e Assurer I'arrimage des activités VIVRE avec les autres programmes et activités
GRAME;

e Appuyer d'autres projets de verdissement, le cas échéant;

TU POSSEDES CES CONNAISSANCES ET EXPERIENCE
e Entre 6 mois et 1an d'expérience en gestion de projets;
e De l'expérience en animation ou en éducation;
e Un diplédme d'études universitaires de 1°" cycle ou I'équivalent ;
e Une aisance a communiguer avec une diversité de publics;
e Niveau d'anglais intermédiaire (bonne compréhension générale et lue);
e Permis de conduire classe 5;
e Grands sens de I'autonomie et de la débrouillardise;
e Aptitudes en gestion de personnel;
e Capacité de travail de maniére autonome et proactive;
e Bonnes capacités de travail d'équipe et grand sens collaboratif;

e Des connaissances de base en aménagement et plantation.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS
e Des connaissances en végétaux indigénes;
e De lI'expérience avec la réglementation municipale et |la plantation d'arbres;
e Des connaissances informatiques en Salesforce, Photoshop, Autocad et In
design.

e De l'expérience en cartographie ((logiciels ArcGIS, QGIS)

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN
e Du télétravail bien dosé
e Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;
e Un bel environnement de travail a deux pas des berges du canal Lachine;

e Un acces au toit vert pour se relaxer une fois I'hiver fini;
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e Des activités sociales qui ponctuent I'annég;

e Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail : 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5, ainsi que différents sites de
projets dans I'ouest de Montréal

Salaire : 24,62% a 30,78% I'heure

Type d’emploi : Saisonnier (renouvelable selon le financement), de 25 a 30 heures par
semaine

Date d'entrée en poste : dés que possible

Fais parvenir, ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation, en
format PDF, par courriel a I'adresse recrutement@grame.org en identifiant I'objet «
Chargé.e de projet VIVRE». Les candidatures seront analysées sur réception. Nous
remercions tous les candidat(e)s de leur intérét, mais seules les personnes

convoqueées en entrevue seront contacteées.

Le GRAME s'est doté d'une politique d'Equité, Diversité et Inclusion (EDI) qui

s'applique a toutes ses spheres d'activités. Par ce fait, les candidatures de personnes

de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées.

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de I'hnumanité,
et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,
les communautés et organismes de méme qu'avec les gouvernements, en

intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d'éducation et de
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https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
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sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur

scientifigue qui la caractérise depuis sa création.
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https://youtu.be/4BggED0_xI8
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