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POSTE

Aide horticole et employé-e de plantation

Notre équipe répond aux défis environnementaux de maniére concrete, positive et
créative. Au GRAME, chacun-e a sa voix dans une équipe soudée, diversifiée et
compétente. Notre environnement de travail est un espace d'apprentissage flexible,
accueillant et bienveillant. Fais contribuer ton leadership a cette force positive de

changement!

QUITU ES

Es-tu une personne autonome, débrouillarde, dynamique, engagée, rigoureuse,
ponctuelle et optimiste? Tu as un fort intérét et des connaissances sur les végétaux?
Tu souhaites avoir un impact tangible sur l'augmentation de la forét et de la
biodiversité en ville? Tu veux un emploi qui te permette de travailler a I'extérieur et

dans une équipe soudée? Tu es la personne que nous cherchons!

CE POURQUOI NOUS VOULONS T'TEMBAUCHER

DANS LE CADRE DU MANDAT D'AIDE HORTICOLE (60% DU MANDAT)

Sous la supervision de la personne responsable des végétaux
e Assurer le bon fonctionnement au jour le jour de la pouponniére d'arbres du
GRAME. La pouponniere est notre site logistique d'entreposage des végétaux
que I'on recoit de nos fournisseurs et qui sont en attente d'étre transportés
puis transplantés a leur emplacement final,
e Assurer un bon entretien et le soin des arbres et des autres végétaux
(dépistage et traitements phytosanitaires, taille, désherbage, manutention,

etc.);
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Préparer les circuits de plantations pour la semaine suivante d'aprées les
informations transmises dans notre outil principal de gestion de 'inventaire et
de préparation des circuits (Salesforce);

En collaboration avec la personne responsable des végétaux, assurer
I'harmonie entre l'inventaire réel et numérique des végétaux de fagcon
rigoureuse (état de santé des végétaux, écoulement de [linventaire,
incohérences a corriger, etc);

Participer a la réception des livraisons d’arbres et veiller a leur bon état avant
de les comptabiliser et les classer dans la pouponniere et dans notre systeme
d'inventaire en ligne selon les directives de la personne responsable des
végeétaux;

Superviser les employé-e:s qui viennent ponctuellement participer aux
réceptions et a I'entretien des végétaux ainsi qu’a la préparation des circuits;
Participer aux rencontres de I'équipe terrain;

Assurer le maintien du systéme d'irrigation des végétaux;

Collaborer avec les chef-fe:s d'équipe au maintien de la propreté et de l'ordre
dans la pouponniére;

Améliorer continuellement le fonctionnement de la pouponniéere (création
d'affichage et management visuel, optimisation du placement des arbres et
des zones selon l'espace disponible...);

Au besoin, procéder a certains achats pour la pouponniére.

DANS LE CADRE DU MANDAT D'EMPLOYE-E DE PLANTATION (40% DU MANDAT)

Sous la supervision du chargé des opérations de verdissement

Planter des arbres, mais parfois des arbustes et des vivaces, avec notre superbe
équipe de plantation passionnée;
Préparer les sites de plantation de facon rigoureuse (distribution des végétaux,

de la terre, du paillis, du matériel, etc.) et les nettoyer aprés la fin des travaux;
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e Prendre soin des arbres lors de leur transport et de leur manutention;

e Animer et assister des groupes de bénévoles occasionnellement;

e Participer aux taches de suivi et dentretien des plantations réalisées
antérieurement (taille, ajout de paillis, désherbage, remplacement des arbres
morts, ajustement des tuteurs, et collecte de données);

e Travailler en sécurité : connaitre et respecter ses limites, travailler selon les
normes de santé et sécurité au travail du GRAME, identifier et signaler les
situations potentiellement a risque, et suggérer des améliorations;

e Réaliser toute autre tdche connexe.

TU POSSEDES CES CONNAISSANCES ET EXPERIENCES

e Formation en horticulture ou I'équivalent;

e Expérience en horticulture, en foresterie ou en aménagement paysager;

e Expérience en gestion d'inventaire et manipulation de données;

e Capacité a travailler de maniére autonome, seul-e ou en équipe;

e Capacité a conseiller et traiter avec les client-e's lorsque nécessaire;

e Capacité a communiquer de fagcon bienveillante auprés de tes collegues, des
client-e's et des bénévoles, d'ajuster tes messages et de te montrer pédagogue
a leur égard,;

e Capacité a manipuler des charges d'environ 18 kg/40 lb;

e Tres bonne forme physique et bonne endurance a la chaleur et au froid;

e Permis de conduire classe 5.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS
e Une formation de secourisme en milieu de travail;
e Compétences de base en anglais parlé et écrit;

e Connaissances informatiques : Suite Google (courriels, agenda, Docs et Sheets).
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AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN

e Poste contractuel saisonnier récurrent (ton ancienneté est cumulée d'une
saison a l'autre);

e Adaptation du travail selon les conditions climatiques;

e Accés a un programme d'assurances collectives avec cotisation de I'employeur;

e Allocation pour bottes de sécurité de 100 $ sur présentation d'une preuve de
paiement;

e Remboursement mensuel de 70$ pour compenser des frais encourus pour le
travail;

e Allocation de 80% pour I'achat de vétements de travail;

e Accés a un régime de retraite a prestations déterminées avec cotisation de
'employeur;

e Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;

e Un bel environnement de travail a deux pas des berges du canal Lachine;

e Un acces au toit vert pour se relaxer une fois I'hiver fini;

e Des activités sociales qui ponctuent 'année;

e Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail : Lieu d'entreposage des arbres et bureaux basés a Lachine, et sites de
plantations dans tout I'Ouest du grand Montréal.

Horaire de travail : 32 a 40 heures. Poste saisonnier d'avril a novembre, selon la fin de
la saison de plantation.

Salaire : entre 20% et 24,86% a I'heure

Date d'entrée en poste : temps partiel a partir d’avril, puis temps plein en mai.

Fais parvenir ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation, en format
PDF, par courriel a I'adresse recrutement@grame.org en identifiant l'objet « Aide

horticole et employé-e de plantation». Les candidatures seront analysées sur
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réception. Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét, mais seules les

personnes convoquées en entrevue seront contactées.

Le GRAME s'est doté d'une politique d'Equité. Diversité et Inclusion (EDI) qui

s'applique a toutes ses sphéeres d'activités. Par ce fait, les candidatures de personnes

de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées.

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de I'hnumanité,
et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu gu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,
les communautés et organismes de méme qu'avec les gouvernements, en
intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d'éducation et de
sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur

scientifigue qui la caractérise depuis sa création.

[Découvres-en plus sur le GRAME!]
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https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
https://youtu.be/4BggED0_xI8
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