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POSTE 
Direction des programmes environnementaux 

 

Notre équipe répond aux défis environnementaux de manière concrète, positive et 
créative. Au GRAME, chacun·e a sa voix dans une équipe soudée, diversifiée et 
compétente. Notre environnement de travail est un espace d’apprentissage flexible, 
accueillant et bienveillant. Fais contribuer ton leadership à cette force positive de 
changement! 

QUI TU ES 

Tu aimes diriger plusieurs projets à la fois? Tu es organisé.e? Tu as du leadership et un 
grand sens stratégique? Ce poste est pour toi! 

CE POURQUOI NOUS VOULONS T’EMBAUCHER 
Sous la supervision de la direction générale, tu seras appelé.e à superviser un large 
éventail de programmes pour lesquels tu seras responsable de l’exécution et du 
succès. Dans ce nouveau poste au GRAME, tu mettras à profit ton grand sens 
stratégique, ton sens du travail d’équipe et ta capacité à diriger et épauler des 
ressources humaines afin d’assurer le succès, l’impact et la pérennité des projets 
entrepris au GRAME.  
 

●​ Assurer la planification, l’organisation, la direction et le suivi budgétaire de la 
plupart des programmes du GRAME :  

o​ Fixer les objectifs des programmes conformément aux objectifs de 
l’organisme; 

o​ Valider les chartes de projets, les plans de communication et les 
protocoles de mesure d’impact des projets et programmes et en assurer 
le suivi; 

o​ Veiller au maillage stratégique des différents programmes du GRAME 
entre eux et avec ceux de partenaires actuels et potentiels, le cas 
échéant;  

 



 

OFFRE 
D’EMPLOI 

 
 

o​ Fournir du support aux coordonnateur·rice·s et aux chargé·e·s de 
projets;  

o​ Connaître les modalités associées aux ententes de financement et de 
partenariat et veiller à leur respect;  

o​ Veiller à la préparation des offres de service, les ententes de 
financement, les demandes et ententes de partenariat, et les rapports et 
bilans, le cas échéant; 

o​ S’assurer du bon déroulement des projets ainsi que de leur pérennité, y 
compris sur le plan financier. 

●​ Diriger la recherche de financement des projets et programmes à sa charge;  

●​ Développer, déployer, optimiser et veiller au bon usage des outils et procédures 
internes, notamment celles relatives à la gestion de projet; 

●​ Superviser les coordonnateurs de programmes et autres ressources humaines 
qui relèveraient de ce poste; 

●​ Informer la direction générale de l’état d’avancement des projets, des enjeux 
rencontrés et des opportunités identifiées;  

●​ Conseiller la direction générale sur les stratégies de l’organisme;  

●​ Représenter le GRAME à différents événements et sur différents comités;  

●​ Maintenir des liens de collaboration étroits auprès des partenaires; 

●​ Prendre part aux comités de gestion et de direction du GRAME 

TU POSSÈDES CES CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCES 
●​ Baccalauréat en gestion des affaires ou en environnement (ou tout autres 

domaines connexes).  

●​ Expérience avérée en direction ou coordination de programmes ou en gestion 
multiprojets;  

●​ Expérience et compétences en gestion de ressources humaines; 

●​ Excellentes connaissances en gestion de projets, en techniques d’évaluation, en 
analyse de données et en budgétisation;  

●​ Excellents leadership, sens des affaires, sens stratégique, capacités analytiques; 
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●​ Grandes capacités d’organisation et de planification; 

●​ Sens élevé des responsabilités et d’imputabilité, autonomie, rigueur; 

●​ Facilité à établir des relations interpersonnelles avec l’ensemble de l’équipe et 
des collaborateurs; 

●​ Connaissance de la Suite Office et bonne maîtrise d’Excel;  

●​ Bon niveau d’anglais oral et écrit. 

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS 
●​ Connaissances de la suite Google et du logiciel Salesforce;  

●​ Permis de conduire classe 5. 

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN 
●​ Des horaires flexibles; 

●​ Du télétravail bien dosé; 

●​ Un programme de référencement; 

●​ Accès à un régime de retraite à prestations déterminées avec cotisation de 

l’employeur après 3 mois de service; 

●​ Accès à un programme d’assurances collectives incluant un service de 

télémédecine avec cotisation de l’employeur après 6 mois de service; 

●​ Quatre semaines de congés annuelles (deux semaines de vacances, une semaine 

de congés mobiles et une semaine de congé pendant les Fêtes); 

●​ Compensation financière mensuelle pour les dépenses personnelles associées au 

travail (cellulaire, titre de transport, internet résidentiel, etc.); 

●​ Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement; 

●​ Un bel environnement de travail à deux pas des berges du canal Lachine; 

●​ Un accès au toit vert pour se relaxer une fois l’hiver fini; 

●​ Des activités sociales qui ponctuent l’année; 

●​ Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun. 
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Lieu de travail : Hybride télétravail et bureau. Nos bureaux sont situés au 735, rue 

Notre-Dame, Lachine H8S 2B5.​

Salaire : Entre 31,16 $ et 38,94$  l’heure  

Type d’emploi : contractuel, à temps plein (40h semaines). La direction de 

programmes doit être disponible pour travailler occasionnellement les soirs et les fins 

de semaine.​

Date d’entrée en poste : début avril 2026 

Information supplémentaire : remplacement de congé de maternité d’un an, avec 

possibilité de prolongation.  

 

Fais parvenir, au plus tard le 13 mars 2026, ton curriculum vitae accompagné d’une 

lettre de motivation, en format PDF, par courriel à l’adresse recrutement@grame.org 

en identifiant l’objet « Direction de programmes environnementaux ». Les 

candidatures seront analysées sur réception. Nous remercions tous les candidat(e)s 

de leur intérêt, mais seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 16 mars 2026.  

 

Le GRAME s'est doté d'une politique d'Équité, Diversité et Inclusion (EDI) qui 

s'applique à toutes ses sphères d'activités. Par ce fait, les candidatures de personnes 

de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées. 

QUI NOUS SOMMES 
Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité, 

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est 

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements 

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.  

 

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens, 

les communautés et organismes de même qu’avec les gouvernements, en 

 

https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
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intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d’éducation et de 

sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur 

scientifique qui la caractérise depuis sa création. 

 

[Découvres-en plus sur le GRAME!] 

 

 

https://youtu.be/4BggED0_xI8

