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APPEL A
CANDIDATURES ~RAME

ADMINISTRATEUR-RICE-S DU GRAME
Rejoignez un CA dynamique, orienté sur les solutions et 'amélioration continue, et
qui dirige un organisme crédible, bien établi et générant de I'impact

environnemental jour apres jour!

QUI NOUS CHERCHONS

Nous cherchons de nouvelles personnes pour se joindre au Conseil d'administration
adhérant a la mission du GRAME et qui possédent une expertise dans un ou plusieurs
des domaines suivants, sans sy restreindre : I'environnement, la philanthropie et le
financement, la gouvernance, la gestion financiére, le droit du travail, une familiarité avec

les normes et le cadre ESG, la communauté urbaine de Montréal.

Nous encourageons par ailleurs la diversité sous toutes ses formes, notamment
ethnoculturelle, de genre, d'age et d'orientation sexuelle, en toute cohérence avec notre
liti Equité, diversité et inclusion.

CE QUE LE POSTE IMPLIQUE

Le Conseil d'administration du GRAME, qui sera formé d'onze (11) membres suivant
I'assemblée générale annuelle, le cas échéant, tient minimalement six (6) rencontres de
deux (2) heures chacune par année, souvent en visioconférence, parfois en personne.
Différents comités sont également formés pour réaliser des mandats précis. Le GRAME
étant un organisme a but non lucratif ddment enregistré, les administrateur.trice.s

doivent également répondre aux obligations Iégales liées a leur poste.

Date d’entrée en fonction : Les candidat.e.s se présenteront a I'Assemblée générale
annuelle (AGA) du GRAME, au cours de laquelle aura lieu I'élection des membres du
Conseil d'administration. Cette AGA aura lieu le 11 juin 2026, a 18h30 a la Maison du
Brasseur de Lachine. Notez qu'une premiére séance « express » du Conseil

d'administration aura lieu un midi de semaine en juin, aprés I’AGA, en visioconférence,
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https://drive.google.com/file/d/1b7QHz_5LAMCKtVaIwxF8xm3sX8fCov0C/view?usp=sharing
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pour établir un premier contact du Conseil d’'administration qui sera nouvellement
constitué et pour déterminer les officiers.

Durée du mandat : 2 ans, renouvelable

Lieu des réunions : En visioconférence et/ou au 735 rue Notre-Dame, Lachine, Québec.

Trois (3) postes sont a combler dont un poste jeunesse

Faites parvenir, au plus tard le 12 mai 2026, votre curriculum vitae accompagné d'une
lettre d'intention, en format PDF, par courriel a I'adresse recrutement@grame.org en
identifiant I'objet « Administratrice / Administrateur ». Les candidatures seront analysées
sur réception. Ecrivez-nous & cette méme adresse si vous avez des questions & propos du

poste et du mandat. Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét.

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatigues deviennent le principal enjeu de 'numanité, et
que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements sains et

durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit en collaboration avec les citoyens, les communautés et organismes de
méme gu’avec les gouvernements, en intervenant sur le terrain, en déployant des
programmes d'éducation et de sensibilisation et en émettant des recommandations

ancrées dans la rigueur scientifique qui la caractérise depuis sa création.



