OFFRE
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POSTE

Agent.e aux communications et réseaux sociaux - Contrat a durée déterminée

Voila ta chance de rejoindre une équipe dévouée et dynamique qui oeuvre jour apres
jour a batir des collectivités résilientes dans un environnement sain et durable. Au
GRAME, notre mission est notre passion, et on I'accomplit avec notre intelligence

collective, notre débrouillardise, et notre bonne humeur contagieuse.

Le contrat est a durée déterminée (jusqu'au 20 juin 2025) et permettra de répondre a

la hausse de travail des communications pendant le printemps.

QUITU ES

Tu es une personne engagée, organisée, créative et passionnée par I'environnement
et les communications? On veut te rencontrer! Notre candidat.e idéal.e est allumé.e
par les réseaux sociaux et la création de contenu, carbure a la créativité et est capable

de penser en dehors de |la proverbiale boite.

Si tu veux avoir un impact tangible sur 'engagement environnemental, développer
et entretenir des liens avec un fort réseau écologiste et promouvoir des projets ayant
des retombées environnementales concrétes, tu es sGrement la perle que nous

cherchons!

CE POURQUOI NOUS VOULONS TTEMBAUCHER
e Participer a la recherche et a la création de contenus pour les réseaux sociaux

(Facebook, Instagram, LinkedIn);

e Appuyer I'équipe des communications dans I'élaboration du calendrier éditorial

mensuel;

e Participer a la mise en ceuvre de plans de communications de divers projets;
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e Aider alarédaction et a la mise en page du rapport annuel;

e Collaborer avec la chargée de projets en biodiversité pour la promotion du Défi

Fleuri;

e Rédiger des articles de blogue et autres contenus éducatifs sur divers sujets

touchant I'environnement;
e Participer a la production de contenus multimédias (vidéos, infographies);

e Assister aux diverses activités du GRAME et des Eco-quartiers de Lachine et du
Sud-Ouest afin d'animer les comptes sociaux (Opération de nettoyage, activités

de verdissement, activités de I'Eco-quartier);

o Elaborer et mettre en forme l'infolettre du GRAME et les programmations

mensuelles des Eco-quartiers;
e Effectuer une veille médiatique des enjeux défendus par le GRAME;
e D'autres taches pourraient étre envisagées, selon tes intéréts et ta disponibilité.

e Travailler en sécurité : connaitre et respecter ses limites, travailler selon les
normes de santé et sécurité au travail du GRAME, identifier et signaler les

situations potentiellement a risque, et suggérer des améliorations.

TU POSSEDES CES CONNAISSANCES ET EXPERIENCES
e Etudes en communication ou tout autre domaine connexe, en cours ou

obtenues;

e 6 mois alan d'expériences de stage, de travail, ou de I'implication dans divers

projets universitaires ou communautaires;

e Trés bonne connaissance des réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Instagram et
Tik Tok);
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Francais écrit impeccable;
e Grandes habiletés en graphisme, en montage vidéo et en rédaction;
e Capacité a travailler de maniére autonome et proactive;

e Connaissances informatiques : Suite Google, Canva, Cyberlmpact, Wordpress,
Suite Adobe.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS
e Tu es capable de concevoir des pages web simples;

e Tuas un bon niveau d’'anglais écrit.
EXIGENCES PARTICULIERES

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN
e Des horaires flexibles;
e Du télétravail bien dosé;

e Le GRAME s'est doté d'une politique d'Equité, Diversité et Inclusion (EDI) qui

s'applique a toutes ses spheres d'activités. Par ce fait, les candidatures de
personnes de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées.
e Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;
e Un bel environnement de travail a deux pas des berges du canal Lachine;
e Un acces au toit vert pour se relaxer une fois I'hiver fini;
e Des activités sociales qui ponctuent I'année;

e Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

CONDITIONS DE TRAVAIL
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Lieu de travail : Hybride télétravail et bureau. Nos bureaux sont situés au 735, rue
Notre-Dame, Lachine H8S 2B5.

Horaire : Lundi au vendredi. Entre 25h et 35h par semaine, selon la préférence de la
personne et les besoins du GRAME

Rémunération : Entre 20,57$ et 25,74% I'heure, selon 'expérience

Type d'emploi : Contractuel (temps plein)

Date d'entrée en poste : mi-mars 2025

Autre particularité au contrat : la date de fin est prévue pour le 20 juin 2025, avec
possibilité de prolongation en fonction du retour a temps plein de I'employée

permanente.

Fais parvenir, au plus tard le 23 février, ton curriculum vitae accompagné d'une lettre
de motivation, en format PDF, par courriel a I'adresse recrutement@grame.org en
identifiant I'objet « Agent.e aux communications et réseaux sociaux ». Les
candidatures seront analysées sur réception. Nous remercions tous les candidat(e)s
de leur intérét, mais seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 3 mars 2025.

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de 'hnumanité,
et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,
les communautés et organismes de méme qgu'avec les gouvernements, en

intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d'éducation et de
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sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur

scientifigue qui la caractérise depuis sa création.
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