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POSTE

Charge de projets – RECYCLO-PROPRE

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité,

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME inspire, outille et mobilise les citoyens, les organisations et les

gouvernements pour que tous s’engagent dès maintenant à façonner un meilleur

environnement, lequel engendre à son tour des communautés plus justes et plus en

santé.

QUI TU ES

Une personne organisée, dynamique et proactive, mobilisée par des actions

concrètes, capable de travailler autant en autonomie qu’en équipe : voilà les qualités

que l’on recherche pour le poste de chargé.e de projets - Recyclo-propre

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS

Sous la supervision directe de la personne coordonnatrice du programme

éco-quartier et en collaboration avec l’Office municipal d’habitation de Montréal

(OMHM) et l’Arrondissement du Sud-Ouest :

● Prendre en charge les projets en gestion de matières résiduelles (GMR) en

cours dans les habitations de l’OMHM du Sud-Ouest et initier de nouveaux

projets selon le volet 0 déchet du plan d’action en vigueur;
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● Prévoir et planifier les interventions dans les immeubles de l’OMHM pour

l’année en cours;

● Élaborer et rédiger un plan d’action et une offre de service annuelle pour le

projet Recyclo-propre;

● Réaliser des activités telles que du porte-à-porte ou des activités de

sensibilisation auprès des résidents de l’OMHM;

● Assister aux rencontres bimensuelles tripartites;

● Veiller aux opportunités de synergies entre la programmation éco-quartier et

les actions prévues auprès des résidents de l’OMHM;

● Assurer un lien avec les acteurs terrains tels les organisateur.trices

communautaires, les intervenant.es du milieu et les comités de locataires;

● Mettre en œuvre des actions et mandats prévus avec l’OMHM et assurer la

qualité des stratégies d’interventions;

● Effectuer et soumettre la reddition de compte annuelle du projet et émettre

des recommandations pour l’année suivante;

● Collaborer avec la personne chargée de projets zéro déchet pour la réalisation

du volet GMR du plan d’action;

● Travailler en appui avec l’équipe de l’Éco-quartier  sur des projets communs;

● Toutes autres tâches connexes.

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES
● Un diplôme d’études universitaires de premier cycle (BAC) en environnement

ou l’équivalent

● Entre 6 mois et 1 an d’expérience en gestion de projets

● Entregent et initiative, bonnes capacités de communication et d’animation 

● Polyvalence, organisation et autonomie 

● Bonne maîtrise du français et bonne compréhension générale parlée et lue de

l’anglais (intermédiaire)

● Bonne connaissance de la suite Google Workplace ou Office 365
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● Capacité de se déplacer facilement dans le Sud-Ouest; 

● Permis de conduire valide

DES POINTS BONIS SI TU CONNAIS :

● La GMR, l’OMHM et des règlements municipales en vigueur ;

● Le programme Éco-Quartier ainsi que l’arrondissement du Sud-Ouest.

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN

● Des horaires flexibles;

● Du télétravail bien dosé;

● Accès à un régime de retraite à prestations déterminées avec cotisation de

l’employeur après 3 mois de service;

● Accès à un programme d’assurances collectives incluant un service de

télémédecine avec cotisation de l’employeur après 6 mois de service;

● Une semaine complète de congés mobiles et une autre semaine de congé

pendant les Fêtes qui s’ajoutent aux vacances annuelles;

● Compensation financière pour les dépenses personnelles relatives au travail

(cellulaire, titre de transport, internet résidentiel, etc.);

● Le GRAME s'est doté d'une politique d'Équité, Diversité et Inclusion (EDI) qui

s'applique à toutes ses sphères d'activités. Par ce fait, les candidatures de

personnes de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées.

● Unmanagement collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;

● Des activités sociales qui ponctuent l’année;

● Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail principal:

Chalet du parc Campbell Ouest (1990 Rue de Maricourt, Montréal, QC H4E 1V9)

La personne embauchée sera aussi appelée à travailler régulièrement à ces endroits:

● Centre Oliver-Jones (525 Rue Dominion, Montréal, QC H3J 2B4)

https://grame.org/wp-content/uploads/2024/10/2024_Politique-EDI_GRAME.pdf
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● Bureaux du GRAME (735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5)

Le télétravail est permis à raison d’une à deux journées par semaine.

Type de poste : régulier à temps plein

Horaire de travail : De 32h à 35h par semaine

Salaire horaire : De 20.88 $ à 31.32 $

Date d’entrée en poste : Janvier 2025, intégration graduelle dès décembre 2024 est

souhaitée.

Fais parvenir dès que possible ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de

motivation, en format PDF, par courriel à l’adresse recrutement@grame.org en

identifiant l’objet «Chargé.e de projets Recyclo-propre». Nous remercions tous les

candidat(e)s de leur intérêt, mais seules les personnes convoquées en entrevue

seront contactées.


