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POSTE
Éducation en environnement (ERE)

Notre équipe répond aux défis environnementaux de manière concrète, positive et

créative. Au GRAME, chacun.e a sa voix dans une équipe soudée, diversifiée et

compétente. Notre environnement de travail est un espace d’apprentissage flexible,

accueillant et bienveillant. Fais contribuer ton leadership à cette force positive de

changement!

QUI TU ES

Si tu es une personne qui est à l’aise avec les enfants, que tu as de l’expérience en

enseignement ou en animation auprès de jeunes d’âge préscolaire et scolaire et que

tu as un intérêt pour la promotion de l’écocitoyenneté, le respect de la nature et la

lecture, alors tu es la personne que nous recherchons !

CE POURQUOI NOUS VOULONS T’EMBAUCHER
● Animer les programmes et ateliers du GRAME, principalement Lecteurs en

herbe, dans les garderies, CPE, écoles, centres communautaires, etc. ;

● S’approprier et animer des ateliers pédagogiques avec des publics d’âges

préscolaires, ainsi que dans les classes de maternelle, 1ère et 2e année du

primaire ;

● Accompagner, outiller et soutenir les milieux de gardes dans à développer la

littératie générale et environnementale chez les jeunes tout au long de l’année ;

● Établir les horaires d'animation avec la chargée de projet Lecteurs en herbe ;

● Contribuer à la reddition de compte et à la rédaction de rapports ;
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● Contribuer à la réalisation de projets pédagogiques en cours et en

développement ;

● Participer à la gestion, à la réalisation et à l’animation d’autres projets en

éducation relative à l’environnement (ERE) auprès de différents publics

(préscolaire, primaire, secondaire, grand public), notamment Cycliste averti.

● Travailler en sécurité : connaître et respecter ses limites, travailler selon les

normes de santé et sécurité au travail du GRAME, identifier et signaler les

situations potentiellement à risque, et suggérer des améliorations.

TU POSSÈDES CES CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCES
● Minimalement une année d’expérience en animation, notamment auprès

d’enfants ;

● Études collégiales en techniques d’éducation à l’enfance ou d’intervention en

loisirs ou autre domaine pertinent complétées ou études universitaires de

premier cycle en cours dans une discipline reliée à l’emploi : enseignement,

éducation, sciences naturelles, développement durable ou autre domaine

pertinent ;

● Excellent sens de l’organisation, autonomie, créativité ;

● Entregent et bonne capacité à vulgariser des concepts ;

● Excellente maîtrise du français oral et écrit (anglais, un atout) ;

● Disponibilité en semaine, de jour;

● Capacité à se déplacer facilement sur le territoire du Grand Sud-Ouest de

Montréal (principalement Lachine, le Sud-Ouest et Saint-Laurent).

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS
● Tu détiens une certification de premiers soins et RCR;

● Tu connais les enjeux environnementaux et la notion d'écocitoyenneté;
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● Tu es très habile à vélo.

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN
● Des horaires flexibles;

● Un accès au régime de retraite après 700 heures de travail;

● Accès à un programme d’assurances collectives incluant un service de

télémédecine avec cotisation de l’employeur dès la première journée d’une 2e

année à l’emploi du GRAME;

● Quatre semaines de congés annuelles (deux semaines de vacances, une

semaine de congés mobiles et une semaine de congé pendant les Fêtes);

● Compensation financière mensuelle de 35$ pour les dépenses personnelles

relatives au travail après 6 mois de service (cellulaire, titre de transport, internet

résidentiel, etc.);

● Le GRAME s'est doté d'une politique d'Équité, Diversité et Inclusion (EDI) qui

s'applique à toutes ses sphères d'activités. Par ce fait, les candidatures de

personnes de tout genre, origine, condition et expérience sont encouragées

● Unmanagement collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;

● Un bel environnement de travail à deux pas des berges du canal Lachine;

● Un accès au toit vert pour se relaxer une fois l’hiver fini;

● Des activités sociales qui ponctuent l’année;

● Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail : 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5. Une petite partie de la tâche

peut être effectuée en télétravail.

Lieu des ateliers : Les ateliers se déroulent généralement dans les garderies, CPE,

bibliothèques, centres communautaires et écoles des territoires suivants : l’Ouest de

Montréal et Ville Saint-Laurent, et occasionnellement dans l’ouest de la Montérégie.

Salaire : 20,60 $ et 25,75 $ l’heure selon formation et expérience ;
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Informations supplémentaires :

Type d’emploi : Contrat saisonnier récurrent jusqu’au 20 juin 2025 avec possibilité de

renouvellement selon le calendrier scolaire.

Horaire de travail : Variable en fonction des besoins (vraisemblablement entre 15 et 25

heures par semaine du lundi au vendredi, et occasionnellement les fins de semaine, en

fonction des horaires d’animations).

Transport : Accès au compte Communauto corporatif du GRAME ou

remboursement kilométrique.

Autres informations : Une vérification des antécédents judiciaires sera effectuée.

Fais parvenir ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, en format

PDF, par courriel à l’adresse recrutement@grame.org en identifiant l’objet «

Éducation en environnement (ERE) ». Les candidatures seront analysées sur

réception. Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, mais seules les

personnes convoquées en entrevue seront contactées.

QUI NOUS SOMMES
Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité,

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,

les communautés et organismes de même qu’avec les gouvernements, en

intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d’éducation et de

sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur

scientifique qui la caractérise depuis sa création.


