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Agent.e de projet en mobilité durable

QUI TU ES
Tu es passionné.e d’infrastructures et de systèmes urbains? Tu expérimentes

toi-même le cocktail transport? Tu es une personne organisée, rigoureuse, autonome,

qui apprécie les tâches variées et le travail d’éuipe? Tu aimes le contact direct avec les

citoyen.ne.s et tu souhaites contribuer à un projet innovant et à forts impacts

environnemental et social ? Si oui, tu es la personne que l’on cherche!

CE POURQUOI NOUS VOULONS T’EMBAUCHER
Sous la supervision de la chargée de projet en mobilité durable, et en collaboration

avec des collègues à l’interne et à l’externe, tu seras appelé.e à travailler sur deux

principaux mandats et quelques autres tâches :

Étude d’opportunité sur le tramway, les TOD et le transport alternatif de

marchandises

Le GRAMEmène présentement une étude d’opportunité en collaboration avec

différents experts externes.

● Produire certains des livrables (recherche de contenu, rédaction, etc.) et

participer à leur relecture et mise en page;

● Collaborer à la production de contenus informationnels vulgarisés destinés à des

publics divers dont des décideurs;

● Effectuer une veille des meilleures pratiques en transport collectif et décarboné

de personnes et de marchandises.
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Projet d’intervention et de sensibilisation en mobilité durable (Le bon mouv’)

Le GRAMEmène un projet local d’accompagnement de ménages dans du transfert

modal et de sensibilisation à la mobilité durable à l’endroit du grand public.

● Mettre en œuvre une démarche d’accompagnement en transfert modal basée

sur des expériences concluantes vécues ailleurs, notamment en réalisant des

diagnostics de mobilité auprès de ménages volontaires et en les accompagnant

dans leur expérimentation de modes alternatifs à la voiture;

● Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des différentes formes

d’évaluation des impacts du projet, notamment à travers des suivis auprès des

participants;

● Produire des fiches d’information sur les modes alternatifs disponibles à Lachine;

● Promouvoir les options de mobilité alternatives à l’auto-solo disponibles à

Lachine et et animer sporadiquement des ateliers et des kiosques d’information

à cet effet (adapter légèrement le contenu des ateliers selon le public ciblé à

chaque événement);

● Coordonner des prêts de vélos et vélos électriques aux citoyens participants;

● Mener des efforts de démarchage et de recrutement des organisations

accueillant des ateliers et des ménages à accompagner;

● Faire une veille des projets de sensibilisation et d’accompagnement similaires

dans le grand Montréal, ailleurs au Québec et dans le monde;

● Assister la chargée de projet dans l’élaboration des outils et des processus liés au

projet et dans toute tâche connexe que le projet peut requérir.

Autres mandats

● Représenter, avec la Chargée de projet en mobilité durable, le GRAME sur

différents comités et dans ses activités de représentation sur la mobilité durable;

● Produire du matériel informatif sur la mobilité durable;
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● Participer au développement et à la mise à jour des positions et les

recommandations du GRAME en termes de mobilité durable;

● Possiblement collaborer à des efforts de recherche de financement.

TU POSSÈDES CES CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCES
● Baccalauréat en urbanisme, en aménagement du territoire, en logistique, en

gestion de projet, en environnement ou autre domaine pertinent, ou l’équivalent

(peut être en cours d’obtention et que cette expérience soit comptabilisée

comme un stage);

● Entregent et initiative, bonnes capacités relationnelles et communicationnelles; 

● Polyvalence, organisation et autonomie; 

● Bonne maîtrise du français et bonne compréhension générale parlée et lue de

l’anglais (intermédiaire);

● Capacité de se déplacer facilement dans le territoire de Lachine.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS
● Une bonne expérience personnelle des différentes options de mobilité durable

disponibles à Montréal;

● De l’expertise et/ou expérience en mobilisation citoyenne;

● De l’expertise et/ou expérience en politique;

● Une formation complémentaire en environnement;

● Permis de conduire valide

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN
● Des horaires flexibles;

● Du télétravail bien dosé;

● Unmanagement collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;

● Un bel environnement de travail à deux pas des berges du canal Lachine;

● Un accès au toit vert pour se relaxer une fois l’hiver fini;
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● Des activités sociales qui ponctuent l’année;

● Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail : 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5 (Lemode hybride est

disponible.)

Date d’entrée en poste : Début janvier 2025 (Contrat temps plein (environ

35h/semaine) pour 4 mois, avec possibilité de prolongation selon la disponibilité du

financement)

Salaire: Entre 19,66$ et 25,75$ par heure

Autres conditions d’embauche: L’employé.e doit satisfaire aux exigences des

programmes de subvention salariale habituels, à savoir être citoyen.ne canadien.ne

ou résident.e permanent.e et être âgé.e de 30 ans ou moins. La considération de cet

emploi pour l’obtention de crédits de stage est un atout.

Fait parvenir, dès que possible, ton curriculum vitae accompagné d’une lettre de

motivation, en format PDF, par courriel à l’adresse recrutement@grame.org en

identifiant l’objet « Chargé.e de projet mobilité durable ». Les candidatures seront

analysées sur réception. Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, mais

seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.

QUI NOUS SOMMES
Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité, et que 75 % des

humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est possible de bâtir des collectivités

résilientes qui vivent dans des environnements sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses

énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens, les communautés et

organismes de même qu’avec les gouvernements, en intervenant sur le terrain, en déployant des

programmes d’éducation et de sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la

rigueur scientifique qui la caractérise depuis sa création.


