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POSTE 

Analyste en politiques énergétiques (Poste EXTERNE) 

DESCRIPTION DU MANDAT 

Afin d’assurer la continuité des enjeux abordés par le GRAME et de ses prises de 

positions antérieures à la Régie de l’énergie, les travaux du/de la consultant.e seront 

d’abord effectués sous la supervision de l’analyste sénior et de la procureure du 

GRAME. Par la suite, le/la consultant.e prendra la relève et sera chargé.e d’analyser les 

dossiers dont la pertinence aura été déterminée conjointement avec la procureure 

du GRAME et le comité Régie de l’énergie du GRAME. 

 

Analyse et plaidoyer 

● Analyser les dossiers déposés à la Régie et évaluer la pertinence d’y participer;  

● Préparer les demandes d’intervention et les listes d’enjeux; 

● Analyser les preuves déposées; 

● Coordonner la révision des pièces écrites par la procureure et la personne-

ressource interne au GRAME;  

● Émettre les recommandations du GRAME à travers la rédaction de mémoires et 

la prise de parole à des audiences publiques;  

● Représenter le GRAME devant le tribunal administratif de la Régie de l’Énergie, 

en collaboration avec la procureure du GRAME; 

● Solliciter et consulter le Comité Régie de l’énergie du GRAME pour orienter et 

valider les prises de positions de l’organisation, le cas échéant.  

 

Diffusion et rayonnement 

● Créer des fiches synthèse vulgarisées (½-2 pages) sur les enjeux couverts et les 

prises de position du GRAME à l’endroit de l’équipe des communications, qui 

pourra les diffuser sous différentes formes et dans différents canaux;  

● Préparer annuellement un rapport des faits saillants des activités du GRAME à la 

Régie de l’énergie qui servira à la rédaction du rapport annuel du GRAME.  
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Administration 

● Préparer les budgets associés aux demandes d’intervention auprès de la Régie;  

● Confirmer les décisions de la Régie auprès de la procureure et de la personne-

ressource interne au GRAME;  

● Préparer les demandes de frais, s’assurer de leur assermentation et procéder à 

leur dépôt à la Régie dans les temps prescrits;  

● Facturer le GRAME en fonction des décisions rendues à la Régie de l’énergie.  

 

Autres tâches et mandats  

● Assurer une veille médiatique et académique des domaines sur lesquels le 

GRAME intervient en matière d’influence (Politiques énergétiques, 

réglementation dans le domaine de l’énergie (Ex. : Loi sur la Régie de l’énergie 

(LRÉ)), efficacité énergétique, etc.);  

● Participer à l’élaboration de projets relatifs à l’énergie au GRAME;  

● Contribuer à l’élaboration de prises de positions du GRAME relatives au secteur 

énergétique à diffuser et valoriser hors du contexte de la Régie de l’énergie.  

 

Dans un premier temps, l’analyste prendra part aux dossiers tarifaires annuels 

suivants :  

● Distributeur Gazifère : octobre 2024 

● Distributeur Énergir : février/mars 2025 

 

Éventuellement, le/la consultant(e) pourrait être appelé(e), selon ses compétences1, 

à participer aux dossiers pour la distribution de l’électricité au Québec :  

● Dossier tarifaire d’Hydro-Québec, aux 5 ans : 2030 

● Dossier du Plan d’approvisionnement aux trois ans : 2026 

 

D’autres dossiers pourraient également être déposés à la Régie de l’Énergie, auquel 

cas le GRAME évaluera la pertinence d’y prendre part. 

 
1 Le GRAME pourrait embaucher une personne voulant faire des représentations devant la 
Régie pour l’UN, ou pour les DEUX domaines précités (distribution de gaz naturel [Énergir et 
Gazifère] et distribution d’électricité [Hydro-Québec]). 
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PROFIL RECHERCHÉ 

Nous cherchons un.e analyste en politique énergétique qui pourra d’abord et avant 
tout maîtriser les enjeux relatifs au gaz naturel. Nous voulons travailler avec une 
personne réfléchie et rigoureuse, qui excelle dans l’analyse multifactorielle et la 
rédaction écrite, et qui est habile pour exprimer ses conclusions et recommandations 
avec diplomatie et respect. 
 
Cette personne a travaillé dans des domaines liés aux enjeux énergétiques relatifs : 

● À la distribution de gaz naturel et de gaz naturel renouvelable (GNR/GSR); 

● À la distribution dans le domaine de l’électricité; 

● À l’efficacité énergétique (EÉ) et aux programmes en EÉ mis en place par les 

Distributeurs d’Énergie (Hydro-Québec, Énergir et Gazifère) et le gouvernement. 
 
Une connaissance des enjeux réglementaires relatifs à ces domaines précités est un 
atout. 

COMPÉTENCES ET EXIGENCES REQUISES 

● Diplôme universitaire dans le domaine de l’environnement, de la gestion 

environnementale, ou en tout autre domaine lié aux enjeux mentionnés; 

● Minimum de 5 ans d’expérience pertinente au poste; 

● Connaissance des enjeux socio-environnementaux liés à la transition 

énergétique et aux changements climatiques; 

● Capacité à travailler de manière autonome et proactive; 

● Grande capacité de concentration; 

● Bon esprit d’initiative et d’équipe; 

● Excellentes compétences en français écrit et aptitudes rédactionnelles; 

● Compétence pour analyser des données chiffrées et des résultats relevant 

d’analyses comptables ou mathématiques; 

● Excellentes compétences pour s’exprimer verbalement et défendre les positions 

du GRAME avec respect et diplomatie;  

● Intérêt pour influencer et intervenir à différentes échelles (municipale, régionale, 

provinciale, fédérale). 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

Horaire de travail : Très variable en fonction des obligations réglementaires requises, 

de 2h à plus de 40 h/semaine. Le GRAME ne peut pas s’engager pour un nombre 

prédéterminé d’heures, lesquelles sont fonction du nombre de dossiers présentés à 

la Régie de l’énergie par les Distributeurs (Hydro-Québec, Énergir et Gazifère). 

Rémunération :  

• Selon les taux horaires déterminés par la Régie de l’énergie, lesquels varient en 

fonction de l’expérience : de 135$ à 240$/heure; 

• Le consultant peut espérer se dégager un revenu annuel de 50 000$ s’il occupe 

l’un des deux domaines d’intervention et jusqu’à 120 000$ s’il s’occupe des deux 

domaines d’interventions du GRAME (électricité et gaz naturel), le tout sujet à 

son taux horaire (déterminé par la Régie) et le nombre de dossiers entrepris; 

• Les paiements des frais sont fonction des décisions de la Régie de l’énergie sur 

l’utilité des représentations.  

• Le GRAME rembourse le/la consultant(e) externe suite à la réception des sommes 

qui lui sont versées pour ses travaux. Il peut s’écouler entre 4 et 8 mois entre le 

début des travaux du consultant et le remboursement des frais du consultant. 

• Seules les heures de travail directement associées aux dossiers sont 

comptabilisées pour la rémunération. Les tâches prévues aux sections Diffusion 

et rayonnement, Administration et Autres tâches et mandats sont réputées être 

incluses dans le tarif horaire de l’analyste. 

Entrée en poste : octobre 2024 

Lieu de travail : L’analyste travaillera à partir de son domicile ou tout autre lieu qui lui 

convient. Si désiré, il sera possible de venir travailler à un poste de travail du GRAME 

sporadiquement (753 rue Notre-Dame, Lachine, H8S 2B5).   

Autre information : Le matériel et les équipements requis pour ce travail sont à la 

charge et à la responsabilité complètes de l’analyste. Un compte courriel du GRAME 

pourra toutefois être fourni si désiré.  
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Faites-nous parvenir, idéalement avant le 15 septembre 2024, à l’adresse courriel 

recrutement@grame.org avec l’objet « Candidature – Analyste en politiques 

énergétiques », votre curriculum vitae (format PDF) accompagné d’une lettre de 

motivation (PDF) et d’un texte d’environ 500 mots sur les enjeux sociaux et 

environnementaux liés à la transition écologique, pour nous convaincre que vous 

êtes le maillon manquant de notre équipe! Merci à tous les candidat(e)s de leur 

intérêt. Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. Les 

entrevues auront lieu entre le 15 et le 30 septembre 2024. 

 

QUI NOUS SOMMES 

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité, 

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est 

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements 

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.  

 

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens, 

les communautés et organismes de même qu’avec les gouvernements, en 

intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d’éducation et de 

sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur 

scientifique qui la caractérise depuis sa création. 
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ANNEXE : DÉTAILS SUR LES DOSSIERS TARIFAIRES  

● Distributeur Gazifère : octobre 2024 : Voir le dossier R-4268-2024 et la décision 

procédurale de la Phase 2 (A-0002) : 

Exemple des sujets abordés par le GRAME 

• Le plan d’approvisionnement gazier 2025-2027;  

•  Les programmes commerciaux et les programmes d’aide à la substitution 

des énergies polluantes;  

•  Le taux unitaire annuel afin d’assurer la conformité de Gazifère au système 

de plafonnement et d’échange de droits d’émission (SPEDE);  

•  Les nouveaux programmes et leurs budgets prévus dans le plan global en 

efficacité énergétique (PGEÉ) pour les années 2025 à 2027;  

•  Le prix de la molécule de GSR pour l’année témoin 2025 et le taux de 

socialisation lié à l’achat de GNR en 2023. 

 

● Distributeur Énergir : février/mars 2025 : à venir (Sujets semblables à ceux 

précités pour le dossier du distributeur Gazifère). 
 

https://www.regie-energie.qc.ca/fr/participants/audiences-en-cours/gazifere/r-4268-2024
https://www.regie-energie.qc.ca/fr/participants/dossiers/R-4268-2024/doc/R-4268-2024-A-0002-Dec-Dec-2024_08_06.pdf

