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OFFRE
D’EMPLOI SRAME

POSTE

Agent.e en environnement

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de 'humanité,
et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu'il est
possible de batir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C'est ce a quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME agit pour un meilleur environnement en collaboration avec les citoyens,
les communautés et organismes de méme qu'avec les gouvernements, en
intervenant sur le terrain, en déployant des programmes d'éducation et de
sensibilisation et en émettant des recommandations ancrées dans la rigueur

scientifigue qui la caractérise depuis sa création.

QUITU ES
Tu es une personne dynamique, ouverte et mobilisée par des actions concrétes? Tu
as envie de travailler dans un lieu de travail stimulant, au coeur de 'action dans le

Sud-Ouest? Alors, tu es la perle rare que nous cherchons!

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision directe de |la personne coordonnatrice du programme
Eco-quartier:
e Effectuer des présences au comptoir Eco-Quartier
e Offrir un excellent service a la clientéle au comptoir de I'Eco-Quartier
(conseils, services, point de dépbt de matieres résiduelles);
e Assister dans la gestion et la tenues des activités de I'équipe Eco-quartier

e Ranger et gérer le matériel de I'Eco-Quartier, maintenir un bon
inventaire;

e Assurer la tenue des statistiques sur les requétes citoyennes au comptoir;
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Collaborer et soutenir les projets de I'Eco-Quartier et les différents programmes
e Assister les chargé.e.s de projet et (co) animer des activités ponctuelles en
lien avec le programme Eco-Quartier, notamment en gestion des
matieres résiduelles (GMR), en agriculture urbaine, verdissement et lors
des opérations de nettoyage;

e Toute tache connexe en lien avec le programme.

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES

e Dipléme de premier cycle obtenu ou en cours d'obtention dans un domaine
pertinent au poste;

e Des connaissances acquises dans le domaine de la GMR, de 'agriculture urbaine
et de I'horticulture;

e Maitrise de la suite Office incluant une bonne maitrise d'Excel;

e Bonne maitrise du francais et bonne compréhension générale parlée et lue de
I'anglais (intermédiaire);

e Entregent et initiative, bonnes capacités de communication;

e Bon sens du service a la clientéle;

e Sensde l'organisation et de I'autonomie;

e Bonne forme physique;

e Capacité de se déplacer facilement sur le territoire.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS

e Une connaissance de I'arrondissement du Sud-Ouest;
e De l'expérience avec une base de données;

e De I'expérience en animation;

e Un permis de conduire.
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AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN

e Des horaires flexibles;
Du télétravail bien dosé;
Acces a un régime de retraite a prestations déterminées avec cotisation de
'employeur apres 3 mois de service;

e Accés a un programme d'assurances collectives incluant un service de
télémédecine avec cotisation de 'employeur aprés 6 mois de service;

e Une semaine compléte de congés mobiles et une autre semaine de congé
pendant les Fétes qui s'ajoutent aux vacances annuelles;

e Compensation financiére pour les dépenses personnelles relatives au travail
(cellulaire, titre de transport, internet résidentiel, etc.);

e Un management collaboratif reposant sur la confiance et le codéveloppement;

e Des activités sociales qui ponctuent I'année;
Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail principal:
Chalet du parc Campbell ouest (1990 Rue de Maricourt, Montréal, QC H4E 1V9)
La personne embauchée sera aussi parfois appelée a travailler a ces endroits:
e Centre Oliver-Jones (525 Rue Dominion, Montréal, QC H3] 2B4)
e Bureaux du GRAME (735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5)

Le télétravail est permis a raison d'une a deux journées par semaine.

Le nombre d'heures de travail peut augmenter selon les projets ou besoins de
I'équipe. Doit étre disponible pour travailler parfois les fins de semaines.

Horaire de travail : 30 heures par semaine
Salaire : Entre 17,55% et 23,00 $ I'heure
Date d’entrée en poste : Le plus tét possible ou au plus tard début juin.

Fais parvenir dés que possible ton curriculum vitae accompagné d'une lettre de
motivation, en format PDF, par courriel a l'adresse recrutement@grame.org en
identifiant I'objet «Agent.e en environnement». Nous remercions tous les candidat(e)s
de leur intérét, mais seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.
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