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Chargé.e de projet en agriculture urbaine et biodiversité

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité,

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME inspire, outille et mobilise les citoyens, les organisations et les

gouvernements pour que tous s’engagent dès maintenant à façonner un meilleur

environnement, lequel engendre à son tour des communautés plus justes et plus en

santé.

QUI TU ES

Une personne organisée, dynamique, pédagogue et proactive, tu te démarques par

tes compétences de gestion de projet et ta rigueur. Ce sont les qualités que l’on

recherche pour le poste de chargé.e de projet en agriculture urbaine et biodiversité.

Si tu veux avoir un impact tangible sur le bien-être et de la biodiversité, contribuer au

dépassement de nos objectifs et travailler en économie sociale, en agriculture

urbaine et en verdissement, tu es sûrement la personne que nous cherchons pour se

joindre à l’équipe !

UN MANDAT SPÉCIFIQUE

La ville de Dorval crée un nouveau jardin collectif dans le parc urbain Royal Dixie,

situé au bord de l’autoroute 20 dans un quartier résidentiel plus défavorisé. Nous

cherchons la personne qui va mobiliser les participants, planifier et animer ce

nouveau jardin. Voici les tâches prévues:
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● Organiser des activités pour rejoindre et mobiliser les résidents pour créer un

bassin de participants et un comité de jardin;

● Planifier les plantations et les activités de jardinage pour toute la saison;

● Faire la gestion du matériel;

● Animer les activités, ateliers et sessions de jardinage;

● Voir à l’entretien et l’aménagement nécessaire;

● Faire les suivis avec les partenaires et les parties prenantes;

● Gérer l’administration, créer des rapports de suivi et un bilan annuel.

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES  :

● Unminimum de six (6) mois d’expérience en gestion de projets ;

● Un diplôme d’études universitaires de 1er cycle ou l’équivalent en biologie ou

autres domaines connexes (horticulture et/ou en culture maraîchère);

● Niveau d’anglais intermédiaire (bonne compréhension orale et écrite);

● Permis de conduire classe 5;

● Capacité de travail de manière autonome et proactive;

● Des connaissances de base en aménagement et plantation:

● De l’expérience en animation ;

● Un bon sens des responsabilités pour mener un projet à bien, incluant les

tâches administratives telles la préparation de plans de travail et l’écriture des

rapports ;

● Capacité de vulgariser tes connaissances en horticulture, en alimentation et en

environnement auprès des jeunes et des adultes .

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI

● Tu as des connaissances en arboriculture ou en aménagement paysager ;

● Tu as de l’expérience en pomiculture ;

● Tu as des bonnes connaissances informatiques : Google Gsuite, suite Office.
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AU GRAME, ON OFFRE :

● Un contrat saisonnier de 30 heures semaines d'avril à novembre ;

● Accès à un régime de retraite à prestations déterminées avec cotisation de

l’employeur;

● Un horaire flexible ;

● Unmanagement collaboratif reposant sur la confiance et le

codéveloppement ;

● Des activités sociales qui ponctuent l’année ;

● Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun ;

Lieu de nos bureaux : 735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5

Lieu de travail : Jardin Royal Dixie, 514 Av. Bourke, Dorval, QC H9S 3X2

Salaire : 21,92$ à 28,71$ de l’heure

Date d’entrée en poste : début avril 2024

INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE :

Contrat saisonnier d'avril à novembre 30 heures par semaine. Possibilité de

renouvellement.
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