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Chargé.e de projets en agriculture urbaine (AU) et biodiversité

QUI NOUS SOMMES

Alors que les changements climatiques deviennent le principal enjeu de l’humanité,

et que 75 % des humains vivent en zones urbaines, le GRAME est convaincu qu’il est

possible de bâtir des collectivités résilientes qui vivent dans des environnements

sains et durables. C’est ce à quoi il consacre toutes ses énergies.

Le GRAME inspire, outille et mobilise les citoyens, les organisations et les

gouvernements pour que tous s’engagent dès maintenant à façonner un meilleur

environnement, lequel engendre à son tour des communautés plus justes et plus en

santé.

QUI TU ES

Une personne organisée, dynamique, pédagogue et proactive, mobilisée par des

actions concrètes, capable de travailler autant en autonomie qu’en équipe : voilà les

qualités que l’on recherche pour le poste de chargé de projets en AU et biodiversité.

Si tu veux avoir un impact tangible sur le bien-être et de la biodiversité des jardins

collectifs et autres aménagements de l’Éco-quartier et du GRAME, contribuer au

dépassement de nos objectifs et travailler en économie sociale, en agriculture

urbaine et en verdissement, tu es sûrement la personne que nous cherchons pour se

joindre à l’équipe !

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS

Sous la supervision de la personne coordonnatrice du programme Éco-quartier et en

collaboration avec l'Arrondissement du Sud-Ouest:

1



OFFRE
D’EMPLOI

● Mobiliser les partenaires et les bénévoles, préparer et proposer des

soumissions, plans d’aménagement et plans d’animation de jardins destinés à

une clientèle diversifiée;

● Réaliser les activités prévues dans le mandat Éco-quartier liés à l’AU et la

biodiversité, notamment la distribution des végétaux, l’entretien des bacs

potagers en libre-service et la gestion des carrés d’arbres, la réception et la

distribution et des arbres du programme UAPMQ, l’animation dans les jardins

collectifs ainsi que la sensibilisation autour les grainothèques et le corridor

écologique;

● Assurer l’arrimage des programmes de verdissement du GRAME avec les

priorités du plan d’action Éco-Quartier du Sud-Ouest;

● Communiquer les besoins en ressources matérielles et humaines pour la

bonne réalisation des projets de verdissement auprès de l’équipe du GRAME;

● Réaliser des animations pour les partenaires en lien avec l’agriculture urbaine;

● Gérer la campagne de sensibilisation à l’herbe à poux ainsi que les activités

d'intervention;

● Réaliser les tâches administratives telles la préparation de plans de travail et

l’écriture des rapports ;

● Vulgariser tes connaissances en AU, en saine alimentation et en biodiversité

auprès des jeunes et des adultes lors des ateliers, kiosques et événements ; 

● Travailler en appui avec l’équipe Éco-quartier et participer aux activités

communes;

● Surveiller et superviser le travail d’un stagiaire en AU et des patrouilles vertes,

au besoin;

● Toute tâche connexe.

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES  :

● Entre 6 mois et 1 an d’expérience en gestion de projets ;

● Un diplôme d’études universitaires de 1ᵉʳ cycle ou l’équivalent en biologie ou

autres domaines connexes (horticulture et/ou en culture maraîchère);
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● Bonne maîtrise du français et bonne compréhension générale parlée et lue de

l’anglais (intermédiaire);

● Capacité de se déplacer facilement dans le Sud-ouest ;

● Permis de conduire classe 5;

● Capacité de travail de manière autonome et proactive sur plusieurs projets;

● Des connaissances de base en aménagement et plantation:

● De l’expérience en animation ;

● De l’entregent et de la créativité.

DES POINTS BONIS POUR TOI, SI TU AS

● Des connaissances en arboriculture ou en aménagement paysager ;

● Conçu des activités d’animation en jardinage ;

● De l’expérience sur le territoire du Sud-Ouest;

● Des bonnes connaissances informatiques : Google Gsuite, suite Office.

AU GRAME, ON VEUT QUE TU SOIS BIEN

● Des horaires flexibles;
● Du télétravail bien dosé;
● Accès à un régime de retraite à prestations déterminées avec

cotisation de l’employeur après 3 mois de service;
● Accès à un programme d’assurances collectives incluant un service

de télémédecine avec cotisation de l’employeur après 6 mois de
service;

● Une semaine complète de congés mobiles et une autre semaine de
congé pendant les Fêtes qui s’ajoutent aux vacances annuelles;

● Compensation financière pour les dépenses personnelles relatives au
travail (cellulaire, titre de transport, internet résidentiel, etc.);

● Un management collaboratif reposant sur la confiance et le
codéveloppement;

● Des activités sociales qui ponctuent l’année;
● Une équipe dynamique, engagée et qui a vraiment du fun.

Lieu de travail principal:
Chalet du parc Campbell Ouest (1990 Rue de Maricourt, Montréal, QC H4E 1V9)
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La personne embauchée sera aussi appelée à travailler occasionnellement à ces
endroits:

● Centre Oliver-Jones (525 Rue Dominion, Montréal, QC H3J 2B4)
● Bureaux du GRAME (735, rue Notre-Dame, Lachine H8S 2B5)

Le télétravail est permis à raison d’une à deux journées par semaine.

Horaire de travail : De 32h à 35h par semaine.
Salaire : 21,92$ à 28,71$ de l’heure

Date d’entrée en poste : 1 février 2024

INFORMATION SUPPLÉMENTAIRE :

Poste à temps partiel en février-mars, employé.e à temps plein à partir d’avril

jusqu'en novembre. Possibilité d’un emploi permanent.
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